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CONFERMATO L'ASSET DISTINTIVO, CON L'AGGIUNTA DI ALCUNE NUOVE SOLUZIONIDIGITALI INTEGRATE

Con
Telmotor il futuro

è già presente.Non è
uno slogan,è La storia

di un'azienda nata a Bergamo
nel 1973 per occuparsi di for-
niture elettriche e distribuzio-

ne di prodotti e marchi di qua-
Lità per l'automazione indu-

striale e che oggi conta dieci
filiali, ha 320 dipendenti e un
volume d'affari di 177 milioni
di euro.In quasicinquant'anni
di storia aziendaleLa costan-
te attenzione al cambiamen-

to eall'evoluzione deL merca-

to hannoportatoTelmotor ad
ampliareprogressivamentele
proprie competenzeal setto-
re deLla distribuzione di ener-
gia, all'illuminazione, alla buil-

ding & home technology e al-
Le energie rinnovabili, gesten-
do soluzioni integrate ad am-
pio raggio per il mondo dell'in-

dustria, delle infrastrutture e
del terziario.

I TRATTI DISTINTIVI

" I nostri tratti distintivi so-
no semprestati servizio tec-
nico, soluzioni integrate, inno-
vazione - afferma Bruno Sot-
tocornola, consigliere delega-

to di Telmotor -: è in questo
modo che siamo riusciti a cre-

scere nel tempo,dando rispo-

sta puntualealle richiestedei

clienti. In Telmotor il 30% del
personaleè rappresentatoda

tecnici, una peculiaritàdi cui
andiamo fieri. In tale conte-
sto, alimentato da sistemati-

ca formazione e messaal cen-

tro delle competenze,La pro-

posta di soluzioni integrate e
capacità di innovare vanno a
braccetto".Oggi, forte di que-

sto modo di stare sul merca-

to, Telmotor fa unpassoin più,
creandoa maggio 2021 Digin-

nova, un network di PMI inno-

vative per proporre soluzioni
digitali eavanzatenell'ambito

Reti eCyber security, Building
Automation,Robotica, Virtual

Commissioning, Intelligenza
artificiale.

"L'evoLuzione digitale è un
passofondamentaleper la ca-

pacità di competeree di cre-

scere dellePMI italiane- sot-
toLinea Sottocornola -, è su

questo piano che si gioca la

tenuta eLa crescita dell'intero
sistema Paese. Un'evoluzio-
ne che ha però bisogno di es-

sere sostenutada competen-

ze adeguate,specialistichee
trasversali alLo stessotempo,
edèperquestoche, comeTeL-

motor, abbiamo deciso di crea-

re delle partnershipcon azien-
de a noi complementari".

PARTNERSHIP
DaLl'idea aLla reaLizzazione,
il network 'Diginnova' è oggi
una reaLtà in evoluzione. Con
la bresciana ITCore, socie-

tà specializzata nelL'ICT, la
partnership con Telmotor ha
l'obiettivo di offrire al merca-

to servizi integrati per la di-

gitalizzazione e La sicurezza
dei sistemi dell'Operational
Technology.

Le due società hanno creato
un rapporto sinergico, in gra-
do di produrre risultati supe-

riori alla semplice

creare relazioni e partnership
in grado di ampliare compe-

tenze e servizi da mettere a
disposizione del cliente sem-
pre più alla ricercadi soluzio-
ni integrate. Analogo è il per-

corso che a breve porterà al-

la creazione di ulteriori part-
nership specifiche per ambi-

ti quali La Robotica, il VirtuaL
commissioning e L'IntelLigen-

za artificiale. Già oggi Telmo-

tor è in grado di proporreser-

vizi in ambito di automazione
industriale, robotica coLLabo-

rativa, Energy& Lighting So-

lutions, efficienza energeti-

ca. Il networkcreatoha il fine
di accrescereancoradi più La

quantitàe la qualità dei servi-

zi. " Unnetwork aperto- sotto-
linea Sottocornola-. Con alcu-

ne impreseabbiamo già creato
partnership, con altre abbia-

mo contatti in via di definizio-

ne ma siamo aperti a proposte
di coLLaborazionee a nuove si-

nergie. L'importanteè che va-

lori evisionesiano i medesimi".

NETWORK
Valore aggiunto ulteriore di
questo network sono Le com-

petenze, ma anche Le relazio-

ni che i nodi deLLarete già han-
no nei territori in cui sono pre-

senti. Solo Telmotor può van-

tare una rete interna di 120
tecnici specializzati,55 com-

merciali e una rete esternadi
oltre 10.000clienti. Le nuove
sinergie amplerannoorizzon-

ti e prospettive.
La storia non verrà dimenti-

cata, anzi. " Continueremo con
tenacia e determinazione- ri-

corda Bruno Sottocornola- a

dare forza alla nostra identi-

tà, al nostro tratto distintivo,
al nostro core business,ma
abbiamo il dovere di coglie-

re Le nuove sfidee perseguire
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con visione le novità".

Focus
Forniture elettrichee
distribuzionedi brand
qualitativamentealti
sono le propensioni

Collaborazioni
Reti e cybersecurity,
Building Automation,

AI, Robotica,Virtual
Commissioning

• Anni che
festeggerà

Telmotor nel
2023,trascorsi
a"guardareal

cielo comeaun

orizzonte dacui

trarreenergia"

320
• Gli attuali
dipendenti

di Telmotor,

una realtà

in costante
evoluzione

177
• Il volume

di affari
in milioni

di euro
raggiunto

daTelmotor

Bruno SottocornolaConsiglieredelegatodi Telmotor
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