
ambito cybersecurity,secondoi dati 2021

del Clusit, le imprese devono affrontare

una crescitacostantedelle minacce: oltre
mille gli attacchio incidenti gravicensiti in

sei mesi,con un aumentodel +15% in un

anno,econ il 30%delle grandi aziendeita-

liane chehannosubito almenoun attacco

informatico nell'ultimo anno.

Valore dellecompetenzeallargate
Secondomolti espertieosservatoridelmon-

do delle impreseedell'innovazionedigitale,
la rispostae la soluzionestannoinuna visio-

ne 'olistica'ed'insiemedella digitalizzazione

aziendale,e possonovenirepropriodal met-

tere insiemeea fattor comunecompetenze,

risorse, specializzazionidiverse.In pratica,

più un'aziendaha accessoa competenze
allargate,piùhasinergieecollaborazionicon

altre imprese,e più è fortee strutturataper
crescereevinceresui mercatiinternazionali.

Ciò vale ancoradi più per una PMI.

Di aziende vecchio stile e poco evolute

tecnologicamentece ne sono ece ne sa-

ranno sempre di meno. Restandoferme

nel passato o cambiando troppo lenta-

mente, esconoprogressivamenteda sole
dal mercato. L'innovazionenon è più una

libera opzione ma sempre più una scelta

obbligata. L'evoluzione digitaleèun passo,
un percorso,fondamentaleperla capacità

di competeree di cresceredelle PMI ita-

liane. Allo stessotempo, per continuarea

svilupparsi eottenere buoni risultati, nes-

suna impresapuòormai faretutto dasola,

neanchele più grandie le multinazionali,
figuriamoci una piccolae media.

Cercare, selezionare e mettere insieme

competenzee risorse di realtà diverse,

per poi metterle a disposizionedellealtre

imprese partner; è ciò che sta facendo
Telmotor,storica aziendaspecializzatain

IndustryAutomation ed energyand ligh-

ting solutions.Nata a Bergamonel 1973

per occuparsi di forniture elettrichee di-

stribuzione di prodotti e marchi di qualità
per l'automazione industriale,oggi conta

dieci filiali, 320 dipendenti e un volume
d'affari di 177 milioni di euro. In quasi

cinquant'anni di percorso la costanteat-

tenzione al cambiamento e all'evoluzio-

ne del mercato hanno portato Telmotor

ad ampliareprogressivamentele proprie
competenzeal settore della distribuzione
di energia, all'illuminazione,alla building
& home technologye alle energie rinnova-

bili, gestendosoluzioniintegratead ampio
raggio per il mondo dell'industria, delle

infrastruttureedel terziario.

Networkdi PMI innovative
" I nostri tratti distintivi sono sempre stati
servizio tecnico, soluzioni integrate, in-

novazione - afferma Bruno Sottocornola,

consigliere delegato di Telmotor -. È in
questomodo che siamo riusciti a crescere

nel tempo, dando risposta puntuale alle

richiestedei clienti. In Telmotor il 30% del

personaleè rappresentatodatecnici, una

peculiarità di cui andiamo fieri. In tale

contesto,alimentatodasistematicaforma-

zione emessaal centro dellecompetenze,
la propostadi soluzioniintegrateecapacità

di innovare vanno a braccetto'.'Forte di

questomodo di staresul mercato, l'azien-

da fa un ulteriore passoin più, creandoa

maggio2021Diginnova,un networkdi PMI

innovative per proporre soluzioni digitali

e avanzatenell'ambito reti e cybersecuri-

ty, BuildingAutomation, robotica,Virtual

Commissioning,IntelligenzaArtificiale.

"Cerchiamocompetenzein aziendedi suc-

cesso, lemettiamoinsieme afattor comune
e le collochiamo in rete,a disposizionedelle

altreimpresepartner -spiega Sottocorno-

la - è in questo modo che siamo riusciti a

crescerenel tempo, dando una risposta

puntuale alle richiestedei clienti. Valore

aggiunto ulteriore del network Diginnova

sono non solo le diverse competenzee

specializzazioni,ma anchele relazioniche
i nodi della retegià hanno nei territori in

cui sono presenti'.'

Un grande passo in avanti, che possono
compiere tutte le aziende e le PMI, per

risponderealleesigenzedell'automazione

edellaproduzionedigitale4.0.GiàoggiTel-

motor è in gradodi proporreserviziin am-

bito di automazione industriale, robotica

collaborativa, energy& lighting solutions,
efficienzaenergetica.Il network Diginnova

ha, quindi, il fine di accrescereancoradi

più la quantitàe la qualità dei servizi."L'e-

voluzione digitale èun passofondamentale
perla capacitàdi competeree di crescere
dellePMI italiane- conclude Sottocornola-,

è su questo piano che si gioca la tenuta
e la crescita dell'intero sistemaPaese.

Un'evoluzione che ha però bisogno di
esseresostenutada competenzeadegua-

te, specialistichee trasversali allo stesso

tempo,edè perquestoche,comeTelmotor,
abbiamodecisodi crearedelle partnership

con aziendea noi complementari'.'
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visioneolistica
deliadigitalizzazione

Mettereinsiemee afattor comunecompetenze,risorse,specializzazionidiversee partnershiptra

aziendeè oggiuna sceltaobbligata.Almeno seisono i profili professionalisemprepiù necessari.

Telmotor hacreatoa maggio dello scorso annoDiginnova,unnetwork di PMI innovativeper

proporresoluzioni digitali e avanzatenell'ambitodi: reti e cybersecurity,Building Automation,

robotica,Virtual Commissioning,Intelligenza Artificiale

RENATO CASTAGNETTI

Comemuoversinell'attualescenariocom-

plesso e articolato, per non perdere,anzi

per migliorare, efficienza, produttività e
risultati? Sono troppi ormai i settori in

cui occorre cimentarsi e fare bene, in cui

è necessariomuoversicon abilità e com-

petenza per ottenere i risultati voluti: solo

per fare qualche esempio, reti digitali e
cybersecurity,roboticae intelligenzaarti-

ficiale, o in ambiti ancorapiù specialistici
ancheVirtual Commissioning e Building

Automation. Basti pensare che il World
Manufacturing Forum - che in epoca pre-

pandemia ogni annoa settembre presen-

tava le sue analisi al convegno di Villa

Erbaa Cernobbiosul lago di Como -, ha

individuato almeno sei profili professio-

nali che le aziendecercanoecercheranno

sempredi più. Eccoli: ingegnere4.0,Indu-

striai Big Datascientist,IT e OT Integration

manager,espertoin roboticacollaborativa,
Digitalethicsofficer,chesioccupadell'etica

nell'uso di nuovetecnologiee Intelligenza

Artificiale; c'èancheil Digitalmentor,colui

che aiuta il personale di tutta l'aziendaa

lavorare in maniera agevole e adeguata

con le nuove tecnologie. Mentre,solo in
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