
FOCUSI Unelementoessenzialeperaumentarelacompetitivitàefronteggiarele sfidecostantipostedaunmercatosempreinevoluzione

Formazione,un assetstrategicoper crescere
DOCENTI QUALIFICATI SI ALTERNANO CON LO SCOPO DI REALIZZARE UNA "PALESTRA DI CONDIVISANE DEI SAPERI"

La
formazione sta di-

venendo sempre di più
componente essenziale

e imprescindibiLe perLe impre-

se poiché permettelorodi cre-

scere e perseguirela Leader-

ship, rendendolecompetitivee
capacidi fronteggiareLe sfide
costanti posteda un mercato
semprein evoluzione.

KNOW- HOW DISTINTIVO
Per Telmotor rappresen-

ta Lo strumento principe,
l"' acceleratoredi conoscenze"
con un nome preciso e denso
di significato: Academy, una
vera e propriascuoladoveac-

crescere le proprie competen-

ze.

Il progetto è frutto di una
storia imprenditorialeche ha
sempre guardato al cambia-

mento ealla modernizzazione
comeopportunitàda cogliere,
nella consapevolezzadel ruo-

lo di portatoridi unknow-how
unico edistintivo chechiede di

esserecondiviso, con l'obiet-

tivo di garantire professiona-

lità e, nel contempo,rendere
clienti e collaboratori capaci
di interagirecon i diversi sce-
nari in cui operano.

I NUMERI

Un percorso in costantesvi-

luppo, a testimonianzadelva-
lore che l'aziendavi attribui-

sce.

Solo nel 2021 L'Academy ha
visto complessivamente100
corsi realizzati,sia in presen-

za che onLine, per un totaledi

1.400 ore di formazione ero-

gate in 205giornate,frequen-

tate da più di 1,000 parteci-
panti.

Il 2022 prevedenumeri ugua-

li, se non superiori, all'anno
precedente.

IL COMMENTO
"Se vogliamo essereper i no-

stri clienti unpartneraffidabi-

le, dobbiamo esserein grado di

«fare la differenza»- afferma
FrancescaCaironi, HR Telmo-
tor - L'Academy è una scuo-

la pensataper La formazione
continua,interna ai dipenden-

ti ed esternaa professionisti
e operatorideL settore,un fio-
re all'occhiello checi consente
di condividere il nostroknow-
how ancheaL di fuori dell'a-

zienda",

CORSIAD HOC
Docenti altamente qualificati
si alternano "in cattedra" allo

scopodi realizzareuna"pale-
stra di condivisione deisaperi".
IL programma formativo
dell'Academy offre anche la

possibilità di costruirecorsi ad
hoc, personalizzatiin basealLe

effettive especifiche esigenze
dei clienti. Inoltre, le " lezioni"
sono gestibili sia in presenza,
presso la sedeaziendale,che
da remoto.

NUOVI ORIZZONTI
La scuoLa viene frequenta-
ta occasionaLmente ancheda

studenti di istituti tecnici del
territorio, segno tangibile di

comeTelmotor sia una real-

tà capacedi offrire unavasta
gammadi soluzioni per l'oggi,
di scrutare e decifrare il do-
mani e di guardare in direzio-

ne di orizzonti più Lontani per

farsi trovareancoraunavolta
prontaadaffrontare unfuturo
che bussagiàalle porte,

Doppio binario
L'Academyèuna
scuolapensataper la
formazione continua,
interna ed esterna

clessibilità
È possibile
fruire delle "lezioni"
sia in presenza
cheonline

1.400
• Le ore

di formazione

portate
atermine
nel 2021

dall'Academy
di Telmotor
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Condivisione di conoscenzeCon i clienti viene instaurato un rapporto di scambioecollaborazione
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