
Telmotor.L'animaprogettuale dettasocietàsi concretizzanett'offertadi consulenzapersonalizzataai clienti enella propostadi soluzioniintegrate

Un modellodi impresavotatoall'innovazione

Telmotor

vuol dire innovazione.Se
il nome dell'aziendaspecializza-

ta in industry automation,energy
and lighting solutions viene associato
a tutto ciò che rimanda alla capacità
di leggeree interpretareil futuro, pie-

gandolo alle esigenzedi ogni singolo
clienteper trasformarloinun presente
concreto,è perchéla societàha sem-
pre guardatoal nuovo cheavanzaco-

me aun'opportunitàdacogliere.

L'innovazione, elemento caratteriz-

zante di Telmotor, il DNA che la iden-

tifica agli occhi del mercato,ha radici
profonde,erisale al 1973guandoUgo

Sottocornola,fondatoree oggi presi-

dente di unarealtà chevanta 320 ad-

detti di cuioltre 100impegnatinel set-

tore tecnico,177 milioni di fatturatoe
11 sedisparsesul territorio nazionale,
seppeconsiderarei primisegnalidella
rivoluzione tecnologica applicataalle
macchine e agli impianti alla stregua
di un'autenticasvolta epocale." Caval-

cando l'ondadi guestasua intuizione

- racconta Bruno Sottocornola,con-

sigliere delegato e direttore finanzia-

rio di Telmotor - l'azienda è progressi-

vamente diventata un punto di riferi-

mento per impreseeprofessionistiche
operano nel campo della fornitura di

prodotti di alta gamma per l'automa-

zione industriale,della progettazione
e della realizzazionedi impianti elet-

trici civili ed industriali, dei sistemi di

illuminazione funzionale e decorativa,
nonché nel settore dellesoluzioniper
la distribuzionedell'energia,il nostro
tratto distintivo è ineguivocabilmente
rappresentatodaun forte orientamen-

to all'innovazione- sintetizza Sottocor-

nola - da un'animaprogettualechesi
traduce in versatilitànell'offertadi con-

sulenza e serviziotecnico enella pro-

posta di soluzioni integrate in grado
di risponderealle specifiche esigenze
di ogni cliente". Questafilosofia di ap-

proccio al mercato,oltre adesserela
ragione di fondoper la gualeTelmotor

viene percepitacome una realtà pro-

positiva e dinamica,si èconcretizzata
in partnershipavviateo in fasedi avvio

con impreseattive nei settoridelle re-

ti e della cybersecurity,della building
automation e della robotica,delvirtual

commissioning e dell'intelligenza ar-

tificiale. Ha presocosì forma Diginno-

va, un networkdi PMI apertoe integra-

to, fatto di competenzee di specializ-
zazioni complementaridaaffiancareai

serviziTelmotor già attivi.

Lavolontà di garantiresemprepiù
valore aggiunto ha inoltre portato al-

la creazionedi Next, il portale dedica-

to atutti i servizidigitali, una piattafor-

ma online che rivoluziona la custom
experiencedei clienti. "Siamo i primi

distributoriSiemensin Italia ad avere
installato il ConfiguratoreDT - puntua-

lizza Sottocornola- attraverso Next, ac-

cessibile direttamentedal nostrosito.

è possibileconfigurare in 3D gli azio-

namenti, eseguireun downloaddiret-

to dellespecifiche tecniche,scegliere i

prodottigiusti, importarli in un carrello
e acquistarli". Telmotor, va ribadito, non

ètuttaviaun'aziendavotata unicamen-

te alla distribuzione,èunarealtàche fa

dellaconsulenzaedel servizio tecnico
due cardinibasilari."Checosati serve e
comevorrestifarlo?" è la domandache
i commerciali di Telmotor pongonoin-

variabilmente ai clienti, perché,spiega
PaoloSottocornola,consiglieredelega-

to e direttorecommercialedi Telmotor:

"ciò cheemergerispettoa guestogue-

sito costituisce l'abbrivio per gualsiasi
ragionamentovolto a innescarescelte

diverseoa migliorarequelle in essere".
Le rispostesonopoi analizzatedai tec-

nici, organizzatiin uffici presenti nella
sedecentraledellasocietàcosì come
nellesuefiliali periferiche.

La stessaAcademy di Telmotor,

scuolapensataperla formazionecon-

tinua dei clienti, ma ancoraprima dei
dipendenti,è impostatacomeaccele-

ratore di conoscenze.L'aziendaattribu-

isce alla formazione,infatti, un valore
primario, certificatodagli oltre100 corsi

specialisticipromossi ogniannoe dal
migliaio di personeche li freguentano.
L'impegno profusodaTelmotor in ma-

teria di formazioneevidenzial'aspetta-

tiva diun futuro roseo.PaoloSottocor-
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noia assicura: "Siamo stati tra gli an-

tesignani di una rivoluzione che con-

sideriamo ancora, nonostante la tanta

strada coperta, in una fase iniziale.

Questo a significare guante credia-

mo siano le opportunità che ancora si

prospettano all'orizzonte".

in Telmotor, da sempre, si è con-

sapevoli che il successo di un'impre-

sa deve andare di pari passocon il be-

nessere della comunità di cui è parte.

Da gui, dalla coscienza che con la

crescita di un'azienda aumenta anche

la sua responsabilità sociale, nel 2016
è nata la Community Telmotor, fattore

di relazione con le organizzazioni non

profit del territorio e strumento con cui

supportare, previa segnalazione degli

stessi dipendenti, onlus che si dedica-

no al sostegno di persone fragili e di-

sagiate.

L'azienda, nata nel 1973 sotto la spinta

imprenditoriale di Ugo Sottocornola, vanta 320

addetti di cui oltre 100 impegnati nel settore tecnico,

177 milioni di fatturato e 11 sedi sparse sul territorio
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L'Arena, nella campagna pubblicitaria di Telmotor
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