
Focus.Elemento essenzialeperfronteggiare lesfidepostedaun mercatoin continua evoluzione

Formazione,un assetstrategico
per far crescerela competitività

L
aformazionesta divenendosem-
pre di più componenteessenziale
e imprescindibileper le imprese

poichépermetteloro di crescereeper-

seguire la leadership,rendendolecom-

petitive ecapacidi fronteggiarele sfide
costanti posteda un mercato sempre
in evoluzione.PerTelmotor rappresen-

ta lo strumentoprincipe,l'acceleratore
di conoscenze"conun nome precisoe
densodi significato:Academy,una ve-

ra e propriascuoladoveaccrescerele
proprie competenze,il progettoè frut-
to di una storiaimprenditorialecheha

sempreguardato al cambiamentoe
alla modernizzazionecomeopportu-

nità da cogliere,nella consapevolezza

del ruolo di portatori di un know-how

unico e distintivo che chiededi esse-

re condiviso,con l'obiettivo di garantire
professionalitàe, nel contempo,rende-

re clienti ecollaboratoricapacidi inte-

ragire con i diversi scenariin cuiopera-

no. Un percorsoin costantesviluppo,a
testimonianzadel valorechel'azienda
vi attribuisce.Solo nel2021 l'Academy

ha visto complessivamente100 corsi
realizzati,sia in presenzache online,
per un totale di 1.400ore di formazio-

ne erogate in 205 giornate, frequenta-

te da più di 1.000 partecipanti.Il 2022

prevedenumeriuguali,se nonsuperio-
ri, all'annoprecedente.

"Se vogliamo essereper i nostri
clienti un partner affidabile, dobbiamo
esserein grado di «fare la differenza»
- afferma FrancescaCaironi, HR Tel-

motor - L'Academy è una scuolapen-

sata per la formazionecontinua,
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LAcademyèunascuolapensataperpromuoverela formazionecontinua,internaedesterna

Infoto,lasededi Telmotor
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