
Unmodellodal 1973.Dall’automazioneindustrialeall’illuminotecnica fino allesoluzioniperl’energia

Telmotor,un’impresanata
sottoil segnodell’innovazione

Telmotor vuol dire

innovazione.Se il nomedell a-

zienda specializzata in industry

automation,energyandlighting

solutions vieneassociatoatutto
ciò che rimandaallacapacità di

leggereedinterpretareil futuro,

piegandolo alle esigenzediogni

singolo clienteper trasformarlo

in un presenteconcreto, è per-

ché la societàhasempreguar-

dato al nuovo cheavanzacome

a un’opportunità da cogliere.

L’innovazione, elementocarat-

terizzante di Telmotor, il DNA

che la identifica agli occhi del

mercato,ha radici profonde,e

risaleal1973quando Ugo Sot-

tocornola, fondatoreeoggi pre-

sidente di unarealtàchevanta

320addettidi cui oltre 100 im-

pegnati nel settoretecnico,177

milioni di fatturato e 11 sedi

sparsesul territorio nazionale,

seppeconsiderarei primi segnali

della rivoluzione tecnologicaap-

plicata alle macchine eagli im-

pianti alla stregua diun autenti-

ca svoltaepocale.

«Cavalcando l’onda di questa

suaintuizione - racconta Bruno

Sottocornola,consigliere dele-

gato e direttore finanziario di

Telmotor - l azienda è progres-

sivamente diventata un punto
di riferimento per impresee

professionisticheoperanonel

campodella fornituradi prodotti

dialtagamma perl’automazione
industriale, della progettazione

edella realizzazione di impianti

elettrici civili e industriali, dei

sistemi di illuminazione fun-

zionale e decorativa, nonché

nel settoredellesoluzioni per la

distribuzione dell’energia. Il no-

stro trattodistintivo è inequivo-

cabilmente rappresentatodaun
forte orientamentoall innova-

zione - sintetizza Sottocornola

-da un’animaprogettualechesi

traduceinversatilitànell’offerta

diconsulenzae servizio tecnico

enella proposta di soluzioni in-

tegrate in gradodi rispondere
alle specifiche esigenzedi ogni

cliente».

Questa filosofia di approccioal

mercato,oltre adesserelara-

gione di fondo perla quale Tel-

motor vienepercepitacomeuna

realtàpropositiva edinamica,si

èconcretizzatain partnership

avviateo in fasedi avviocon im-

preseattivenei settoridelle reti

edella cybersecurity, della bu-

ilding automationedella robo-

tica, del virtual commissioning

edell’intelligenza artificiale. Ha

presocosì forma Diginnova, un

network di PMI aperto e inte-

grato, fatto di competenzeedi

specializzazioni complementari

daaffiancareaiservizi Telmotor

già attivi.

La volontàdi garantire sempre

più valoreaggiuntoha inoltre

portatoalla creazione di Next, il

portalededicato a tutti i servizi

digitali, unapiattaformaonline

cherivoluziona lacustom expe-

rience dei clienti. «Siamo i primi

distributoriSiemensin Italia ad
avereinstallato il Configuratore

DT- puntualizza Sottocornola -

attraverso Next, accessibiledi-

rettamente dalnostrosito,èpos-

sibile configurare in 3D gli azio-

namenti, eseguireundownload

direttodellespecifiche tecniche,

scegliereiprodottigiusti, impor-

tarli in uncarrelloeacquistarli» .

Telmotor, varibadito, nonè tut-

tavia un’azienda votata unica-

mente alla distribuzione, èuna

realtàchefa della consulenzae

del servizio tecnico duecardini

basilari. «Checosa tiserveeco-

me vorresti farlo?» èladoman-

da chei commerciali di Telmo-

tor pongono invariabilmenteai

clienti, perché,spiegaPaoloSot-

tocornola, consigliere delegato

edirettorecommerciale di Tel-

motor, «ciò cheemergerispet-

to a questoquesitocostituisce

l’abbrivio perqualsiasi ragiona-

mento volto a innescarescelte

diverseo amigliorare quellein

essere». Le risposte sono poi

analizzatedai tecnici, organiz-

zati in uffici presentinella sede
centrale dellasocietà così come

nelle sue filiali periferiche.

La stessaAcademy di Telmotor,

scuola pensataperla formazio-

ne continuadei clienti,ma anco-

ra prima dei dipendenti, èimpo-

stata comeacceleratoredi cono-

scenze. L’aziendaattribuisce alla
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formazione,infatti, unvalore

primario, certificatodagli oltre

100corsi specialistici promossi

ogniannoedalmigliaio diperso-

ne cheli frequentano.L’impegno
profusoda Telmotor in materia

di formazione evidenzial aspet-

tativa di un futuro roseo.Paolo

Sottocornola assicura: «Siamo

stati tra gli antesignanidi una

rivoluzione che consideriamo
ancora,nonostantelatantastra-

da coperta, in unafase iniziale.

Questoasignificare quantecre-

diamo sianoleopportunitàche

ancorasi prospettanoall oriz-

zonte ». In Telmotor, dasempre,

si è consapevoli cheil successo

di un’impresa deve andaredi

pari passoconil benesseredella

comunità di cui èparte. Daqui,

dallacoscienzacheconlacresci-

ta di un’aziendaaumentaanche
lasuaresponsabilitàsociale,nel

2016è natalaCommunity Tel-

motor, fattoredi relazione con

leorganizzazioni nonprofit del

territorio estrumentocon cui

supportare,previa segnalazio-

ne degli stessi dipendenti, onlus

che si dedicanoal sostegnodi

personefragili e disagiate.
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Lasededi Bergamodi Telmotorche,adoggi,vanta11 filiali intutta Italia
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