
Crescel ’organico di Telmotor
Dainizioanno40assunzioni

E bonusai dipendenti

C’è anche l a Telmo-
tor di Bergamo nell ’elenco
del leaziende chehanno ero-
gato ai propr i dipendent i -
330 - i bonus carburante ed
energia. L o spiega l a stessa
società di via Zanica i n una
nota, sost enendo che sono
prassi consolidate in azienda
«la conci liazione vita-lavoro
resapossi bi l edaflessibili tàdi
orario e smart working (atti -
vo per ci rca 100 persone), la
formazionedialtoli vello pro-
m ossa anche con il progetto
Academy, oltre che un servi -
zioper i cli enti, che nel 2021

haer ogat ocirca3 mi laore di
formaz ione tecni ca, com-

m ercialeesu soft ski ll perun
totale di circa 70 giornate,

coinvolgendo quasi tutto il
personale».

Ol tre al bonus carburante

di200euroeal bonusenergia
di 600 euro, entr ambi desti-
nati a tutti i dipendent i,
l ’azienda specia lizzata nelle
forni tureelettricheenelladi-
stribuzionedip r odottiemar-
chi diqualitàper l’automazio-
ne i ndustriale- che ha chiuso
il 2021conun fatturatodi 177

mi lioni -metteadisposizione
convenzioni con strutture

sporti ve epalestre, supporti
specif ici per situazioni di di f-
f i coltà, unospo r tell opsicolo-
g ico, iniziatived i aggregazio-
necome tornei, moment i so-
ciali e lud ici.

E da i nizi o anno le assun-
zioni sono st ate 40: altre 25

sono previste nei p rossimi
mesi.

«Retribuzione e bonus so-
no importantissimi , ma per
r iuscire a mantenere le per-
sonecoinvoltee connessebi-
sognaesserecapaci di unave-
r a si nergia tra le parti, per
questo punt iamo a creare in
azienda una cu ltura equa e
meri tocrati ca,dove il tassel lo
del mer itoè importantetanto
quantoil tassellodel benef ite
del benessere», affe rma

France sca Cai roni , hr &

marketing manager di Tel-
m otor.
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