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TELMOTOR, 50 ANNI DI INNOVAZIONE 

“Net to Work, energie in connessione per una crescita sostenibile” 

Il 16 dicembre si è svolta la convention che avvia l’anniversario dei 

cinquant’anni di Telmotor. Ricordo del passato nelle celebrazioni della società, 

ma soprattutto “occhi puntati verso le sfide del futuro per unire innovazione e 

sostenibilità”. La rete come chiave concreta di crescita e sviluppo. 

Bergamo, 16 dicembre 2022 – Cinquant’anni di tecnologia e innovazione. Cinquant’anni di 

traguardi e di ambizioni diventate realtà. Bisogna fare un salto indietro di mezzo secolo per 

risalire alle radici di Telmotor, colosso bergamasco dell’innovazione per il mondo 

dell’industria, delle infrastrutture e del terziario, fondato a Bergamo nel 1973.  

L’azienda - player industriale che offre soluzioni altamente specializzate per i settori 

illuminazione, automazione industriale ed energia e fornitore di consulenza integrata per il 

mondo dell’industria, infrastrutture e terziario – il 16 dicembre ha avviato ufficialmente i 

festeggiamenti per il suo cinquantesimo anniversario, alla presenza di tutti i 330 

dipendenti.  

Lo fa con una convention immersiva, presso la Fiera di Bergamo. Trecentotrenta le persone 

presenti per l’evento il cui titolo “Net to Work, energie in connessione per una crescita 

sostenibile” è un invito alle relazioni intese come motore di crescita, di appartenenza, di 

guida. Le stesse che rappresentano uno degli asset strategici di sviluppo per l’azienda, 

rientrata anche nel 2022 nei ‘Magnifici 200’1, il ranking annuale a cura de Il Corriere della 

Sera che include le migliori 200 medie imprese italiane che si sono distinte per risultati, forza 

economica e finanziaria.  

Un titolo, dunque, che sottolinea l’importanza del fare rete e del network interno ed esterno 

per generare una crescita sostenibile. Intesa, come spiega Paolo Sottocornola, 

consigliere delegato e direttore commerciale di Telmotor, “come beneficio reciproco e 

vantaggio competitivo. Se affrontiamo oggi il traguardo dei cinquant’anni è grazie a un 

percorso maieutico, che dalla costruzione di basi solide e approccio pragmatico ci ha saputo 

guidare verso il mercato e le sue necessità. Cliente al centro, comportamenti virtuosi del 

singolo e della squadra, innovazione come elemento centrale e costante oltre che tratto 

distintivo e imprescindibile di evoluzione e propositività. Senza questi ingredienti non c’è 

crescita e per farlo in modo sostenibile è sempre più necessario fare rete e lavorare in ottica 

 
1 Fonte: L’Economia de Il Corriere della Sera, edizione del 22 maggio 2022 
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di filiera a valore aggiunto, in cui ogni attore, coordinandosi con i partner, contribuisce 

attraverso il proprio know-how ad aumentare il valore percepito.” 

A festeggiare il traguardo è dunque una realtà guidata da lungimiranza e passione, che 

nell’arco di cinquant’anni è diventata uno dei player più importanti del panorama 

nazionale. Così come confermano i numeri: attualmente l’azienda impiega 330 dipendenti 

- di cui oltre il 30% sono tecnici specializzati nelle diverse business unit - cui se ne 

aggiungeranno presto altri 30, e conta 11 filiali in Italia.  

Le linee guida strategiche del prossimo triennio, presentate in convention, prevedono una 

crescita dimensionale su territorio e nuovi settori, l’ampliamento di gamma e l’ulteriore 

sviluppo delle due Business Unit Industry Automation ed Energy & Lighting Solutions, oltre 

a un sempre maggiore presidio geografico, una crescita organizzativa sempre più tesa al 

modello di Management by Objectives e un rinnovato organigramma, strutturato per una 

gestione puntuale di tematiche anche complesse, come quelle Environmental (ambiente), 

Social (società) e Governance (ESG). Ma non solo: tra i progetti in espansione nel 2023 

anche lo sviluppo di Diginnova, il network di PMI innovative fondato da Telmotor nel 2021 

con l’ambizione di risolvere le sfide tecnologiche dello scenario attuale. Il network si è 

evoluto e oggi propone soluzioni digitali nell’ambito di Reti e Cyber security, Building 

solutions, Robotica, Virtual commissioning, Intelligenza artificiale. Una rete di partner con 

competenze specialistiche e trasversali come ITCore, Redi e T4SM che nel corso della 

convention hanno raccontato in prima persona le finalità del progetto e l’importanza, anche 

in questo contesto, di fare network.  

“I cinquant’anni di Telmotor”, sottolinea Bruno Sottocornola, consigliere delegato e 

direttore finanziario di Telmotor “sono stati tutti differenti e speciali, come le persone che 

hanno contribuito al suo successo. L’azienda ha un modello di governance con 

responsabilità precise ma diffuse e articolate, dove è il risultato del gruppo a guidare. Con 

questa convention non abbiamo solo voluto ricordare il passato, fatto di capacità di 

adattamento e di investimenti in tecnologie e professionalità, ma abbiamo volto lo sguardo 

al futuro e alle sfide che ci attendono per unire competitività e sostenibilità.” 

Un’immersione coinvolgente nel mondo Telmotor l’evento del 16 dicembre, che ha visto 

alternarsi sul palco tutti gli stakeholder che ruotano attorno all’azienda. A sorpresa la 

presenza del brillante Gene Gnocchi a concludere la serata.  

Gli appuntamenti per l’anniversario Telmotor proseguiranno lungo tutto il 2023 secondo un 

fitto calendario di attività ed eventi.  

 



 
 
 

                                                      Comunicato stampa 
  

 

 
 
 
 
 
 

About Telmotor SpA Telmotor SpA nasce a Bergamo nel 1973 come azienda specializzata nelle forniture 
elettriche e nella distribuzione di prodotti e marchi di qualità per l’automazione industriale. Negli anni Telmotor 
ha progressivamente ampliato le proprie competenze al settore della distribuzione di energia, all’illuminazione, 
alla building & home technology e alle energie rinnovabili, gestendo soluzioni integrate ad ampio raggio per il 
mondo dell’industria, delle infrastrutture e del terziario.  

Costituita da due grandi Business Unit - Industry Automation ed Energy & Lighting Solutions – Telmotor oggi 
conta ben dodici diverse sedi aziendali e 330 collaboratori, raggiungendo un volume di affari superiore ai 177 
milioni di euro. L’alto profilo tecnico dell’azienda, il personale qualificato e in costante aggiornamento, 
l’attitudine al problem solving, l’accurata e attenta selezione dei marchi e dei prodotti gestiti, la rapidità del 
servizio, la consulenza al cliente e l’attenzione alle evoluzioni del settore sono i tratti distintivi della filosofia 
aziendale che hanno reso Telmotor un punto di riferimento del settore a livello internazionale.  

Nel 2021, per proseguire nel percorso di crescita e valorizzazione del proprio tratto distintivo votato 
all’innovazione, Telmotor ha costruito un network di imprese chiamato “Diginnova” per proporre soluzioni 
innovative digitali tra le quali Reti e Cybersecurity, Building solutions, Robotica, Virtual commissioning, 
Intelligenza artificiale, etc. Si tratta di una holding, partecipata al 100% da Telmotor costituita con l’obiettivo di 
creare relazioni e partnership in grado di ampliare competenze e servizi da mettere a disposizione del cliente 
sempre più alla ricerca di soluzioni integrate. 

Telmotor è l’unico distributore Solution Partner Siemens nelle Divisioni Digital Factory e Process Industries sul 
mercato italiano ed internazionale. 
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