
Impararenonsolounlavoro
Lasfidadell’AcademyTelmotor
Automazione.Progettodiformazione,in collaborazioneconEdoomark

Congli studentidelMajoranafocussugreenbuildingeinfrastrutture

Sviluppareunaconsa-

pevolezza critica sui meccani-

smi delmondodel lavoro,della
comunicazione,dell informa-

zione, del rapportocon i social
media.Èil focusdiSchoolAca-

demy Speciale50° Telmotor,
progettoformativocheTelmo-

tor - player industrialedi solu-
zioni altamente specializzate
peri settoriilluminazione,auto-

mazione industrialeedenergia
oltre chefornitoredi consulen-
za integrataperilmondodell in-

dustria, infrastrutturee terzia-
rio - avvia inquestesettimanein
occasionedel suocinquantesi-

mo anniversario.Un progetto
sviluppato in collaborazione
conEdoomark,impresasociale
di Bergamochesioccupadi di-
dattica e formazioneesperien-

ziale, natoconl’ideadiutilizzare
il lavoro,o meglio, l insegna-
mento allavoro,comeveicolodi
confrontoesviluppodi compe-

tenze trasversaliecognitive,per
un avvicinamentoconsapevole
almondodellavoro.

«Telmotordasempreallinea
lapropriastrategiaaziendaleai
bisognifuturi dellasocietà,coe-

rentemente alla tesisecondola
quale un’azienda ha valore

quandocontribuiscealbenesse-
re dellasocietà.Perun’azienda
tecnologicae innovativacome
Telmotor unadelle strade da
percorrereè senz’altroquella
del trasferimento delle cono-

scenze tecnicheallenuovege-

nerazioni. Con il progetto50°

Educational, dislocato lungo
l’assedialcunedellenostrefiliali

in Italia, ci impegniamoa co-
struire il mondodi domani,ri-
volgendoci aglistudentidelleul-
time classidellescuoleseconda-

rie. L’obiettivoècreareunaviadi
incontrotramondodellavoroe
giovani– dichiaraMartina Lo-
catelli, marketing managerdi

Telmotor.Leaziendeelenuove
generazionidevonoesserein-

terconnesse: solocosìèpossibi-
lerisponderein modoconcreto
siaalbisognodi competenzein
azienda,sia alla necessitàdei
giovanidientrarenelmondodel
lavoroa.

Dedicatoagli studenti delle
scuolesecondariedi secondo
gradoe inparticolarealleclassi
terze,quarteequinte,il percor-

so prevede,il coinvolgimento,di
otto istituti in otto città doveè

presenteunafiliale dellasocietà
di Grassobbio.Per la provincia

di Bergamo,il progettoparteil
17aprile(chiusurail 20aprile)e
coinvolgeràL’IISS EttoreMajo-
rana sulfocusGreenBuildinge

infrastrutture.
Guidati da un«ambassador

Telmotor», ogni gruppoclasse
seguiràunpercorsodi 40 ore
certificatee saràcoinvolto sul
mondodi automazione,energy
& luce,academy& next,com-

munity e corporatesocial re-

sponsibility. L’eventoconclusi-
vo, previstoil 29maggiopresso

l’Uci CinemasdiOriocenteralla

presenzadi tutti glistudenti,gli
ambassadordiTelmotorelagiu-
ria, decreteràimigliori prodotti
videoe i vincitori dellediverse
categorie.
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Alcuni studentiimpegnatinella formazioneconTelmotor
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