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Imparare non solo un lavoro
La sfida del’Academy Telmotor

Automazione. Progettodi formazione, in collaborazione con Edoomark
Conglistudenti del Majorana focus su green building e infrastrutture

=== Sviluppare una consa-
pevolezza critica sui meccani-
smi del mondo del lavoro, della
comunicazione, dell'informa-
zione, del rapporto con i social
media. E il focus di School Aca-
demy Speciale 50° Telmotor,
progetto formativo che Telmo-
tor - player industriale di solu-
zioni altamente specializzate
perisettoriilluminazione,auto-
mazione industriale ed energia
oltre che fornitore di consulen-
zaintegrataperilmondodell’in-
dustria, infrastrutture e terzia-
rio-avviainqueste settimane in
occasione del suo cinquantesi-
mo anniversario. Un progetto
sviluppato in collaborazione
con Edoomark, impresa sociale
di Bergamo che si occupa di di-
dattica e formazione esperien-
ziale, nato conl'ideadi utilizzare
il lavoro, o meglio, I'insegna-
mento al lavoro, come veicolo di
confronto e sviluppo di compe-
tenze trasversali e cognitive, per
un avvicinamento consapevole
al mondo del lavoro.

«Telmotor da sempre allinea
la propria strategia aziendale ai
bisogni futuri della societa, coe-
rentemente alla tesi secondo la
quale un’azienda ha valore

quandocontribuiscealbenesse-
re della societa. Per un‘azienda
tecnologica e innovativa come
Telmotor una delle strade da
percorrere € senz'altro quella
del trasferimento delle cono-
scenze tecniche alle nuove ge-
nerazioni. Con il progetto 50°

Educational, dislocato lungo
l'asse dialcune delle nostrefiliali

in Italia, ci impegniamo a co-
struire il mondo di domani, ri-
volgendoci aglistudentidelleul-
time classidelle scuole seconda-
rie. L'obiettivo é creareunaviadi
incontro tra mondo del lavoro e
giovani - dichiara Martina Lo-
catelli, marketing manager di
Telmotor. Le aziende e le nuove
generazioni devono essere in-

terconnesse: solo cosi € possibi-
le rispondere in modo concreto
sia al bisogno di competenze in
azienda, sia alla necessita dei
giovanidientrarenelmondodel
lavoroa.

Dedicato agli studenti delle
scuole secondarie di secondo
grado e in particolare alle classi
terze, quarte e quinte, il percor-
so prevede,il coinvolgimento, di
otto istituti in otto citta dove
presente unafiliale dellasocieta
di Grassobbio. Per la provincia
di Bergamo, il progetto parte il
17 aprile (chiusurail 20 aprile) e
coinvolgera L'TISS Ettore Majo-
rana sul focus Green Building e
infrastrutture.

Guidati da un «ambassador
Telmotor», ogni gruppo classe
seguira un percorso di 40 ore
certificate e sara coinvolto sul
mondo di automazione, energy
& luce, academy & next, com-
munity e corporate social re-
sponsibility. L'evento conclusi-
vo, previsto il 29 maggio presso
I'Uci Cinemas di Oriocenteralla

presenzadi tutti gli studenti, gli
ambassadordiTelmotorelagiu-
ria, decretera i migliori prodotti
video e i vincitori delle diverse
categorie.
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Alcuni studenti impegnati nella formazione con Telmotor
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