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Telmotor;, oltre 50 assunti

nell’arco di questanno

Asettembre 9ingressi

messsn  Continualacampagna
di reclutamento Telmotor, spe-
cializzata in soluzioni per i set-
toridell'illluminazione, automa-
zione industriale e distribuzio-
ne di energia per il mondo del-
I'industria. L’azienda bergama-
sca fa del «rispetto, fiducia,
ascolto, confronto, merito» al-
cunideisuoivalori, «unitialwel-
fare aziendale».
Ancheidati2023 sonoincre-

scita, tanto che da inizio anno
sonoentrateinorganico28nuo-
verisorse, entro settembresene
aggiungeranno 9 e l'azienda
conta di integrare, entro fine
2023, altre 20 figure tra tecnicie
commerciali. In tutto oltre 50
nuove unita che andranno a
regime nell'ultimo anno. Il pro-
cesso di selezione & continuo,
basato su competenze e merito,
che guarda con attenzione an-
che alle nuove generazioni e
professionalita presenti sul

mercato. «Per noi le nuove as-
sunzioni sono un potenziale
enorme - sottolinea Francesca
Caironi, people & organization
manager di Telmotor -, perché
portanoinaziendaunrinnovato
entusiasmo, energia e capacita
di guardare da prospettive di-
verse le cose che abitualmente
facciamo. La formazione preve-
de il coinvolgimento di partner,
fornitori e figure senior, che
condividono conoscenze tecni-
che, bestpractice, consigli e sug-
gerimenti. Organizziamo in-
contri che permettano di simu-
lare dinamiche quotidiane,
spesso rivisti in chiave inversa,
per evidenziare dinamiche, vi-
sione e approcci differenti».
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