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TELMOTOR, 50 ANNI DI INNOVAZIONE.  

Il 2023 è stato per l’azienda bergamasca un anno ricco di celebrazioni 

all’insegna dell’”Innovazione Dentro”. 

Cinquant’anni di tecnologia e innovazione, di traguardi e di ambizioni diventate realtà. 

Bisogna fare un salto indietro di mezzo secolo per risalire alle radici di Telmotor, colosso 

bergamasco dell’innovazione per il mondo dell’industria, delle infrastrutture e del terziario, 

fondato a Bergamo nel 1973. L’azienda, oggi big player di soluzioni altamente specializzate 

per i settori illuminazione, automazione industriale ed energia, tra i maggiori fornitori di 

consulenza integrata, ha celebrato lungo tutto il 2023 il suo cinquantesimo anniversario 

coinvolgendo con una serie di iniziative tutti gli stakeholder che l’hanno portata a 

raggiungere questo traguardo: collaboratori, fornitori, clienti, partner, scuole e territorio.  

Le celebrazioni sono partite a dicembre 2022, in occasione della convention annuale aperta 

a tutti i collaboratori, all’insegna del Net to Work, energie in connessione per una crescita 

sostenibile: relazioni che l’azienda interpreta come motore di crescita, di appartenenza e 

di guida. 

Solo per citare alcuni eventi organizzati per i festeggiamenti dei primi 50 anni di Telmotor: 

The Light Side, performance con l’Arpa di Luce del musicista e light-artist Pietro Pirelli, un 

evento gratuito e immersivo che, dopo aver incantato il pubblico in Europa, Israele, India, 

Corea, Stati Uniti e Giappone, Telmotor ha regalato quest’estate alla città di Bergamo; 

School Academy Speciale 50°, un nuovo progetto di formazione al lavoro dedicato agli 

studenti di terze, quarte e quinte delle scuole secondarie di secondo grado che ha coinvolto 

otto città, otto istituti e 240 studenti in un percorso di avvicinamento consapevole al mondo 

del lavoro. O ancora: il viaggio in Germania, dedicato ai tecnici dell’azienda, di 

formazione sulle nuove tecnologie presenti nei nuovi poli tecnologici The Impact e The 

Impulse di Siemens, gli eventi nelle Langhe con i clienti delle BU Energy e Automazione 

e l’evento sul Lado d’Iseo per gli studi di progettazione e architettura.  Infine le iniziative 

per i dipendenti come la festa d’estate o la Premi al merito Night, la cerimonia di consegna 

delle borse di studio al merito Telmotor per i figli dei collaboratori, compresi quelli più piccoli, 

cui è stato dedicato il Concorso Monolitini.  

AGGIUNGERE PARAGRAFO DEDICATO ALLA COMMUNITY 

 

Telmotor è rientrata anche nel 2023 nei ‘Magnifici 200’, il ranking annuale a cura de Il 

Corriere della Sera che include le migliori 200 medie imprese italiane che si sono distinte 

per risultati, forza economica e finanziaria.  
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A festeggiare il traguardo è una realtà guidata da lungimiranza e passione, che nell’arco di 

cinquant’anni è diventata uno dei player più importanti del panorama nazionale. Così 

come confermano i numeri: attualmente l’azienda impiega 340 dipendenti - di cui oltre il 

30% sono tecnici specializzati nelle diverse business unit - e conta 11 filiali in Italia, a 

conferma della strategia di presidio di tutto il Nord e Centro Italia.  

Dell’importanza del fare rete e del network interno ed esterno per generare una crescita 

sostenibile, Paolo Sottocornola, consigliere delegato e direttore commerciale di 

Telmotor, sottolinea il valore “di beneficio reciproco e vantaggio competitivo. Se siamo 

riusciti ad affrontare il traguardo dei cinquant’anni è grazie a un percorso maieutico, che 

dalla costruzione di basi solide e approccio pragmatico ci ha saputo guidare verso il mercato 

e le sue necessità. Cliente al centro, comportamenti virtuosi del singolo e della squadra, 

innovazione come elemento centrale e costante oltre che tratto distintivo e imprescindibile 

di evoluzione e propositività. Senza questi ingredienti non c’è crescita; è sempre più 

necessario fare rete e lavorare in ottica di filiera a valore aggiunto, in cui ogni attore, 

coordinandosi con i partner, contribuisce attraverso il proprio know-how ad aumentare il 

valore percepito.” 

Valore confermato anche dal recente ingresso di Telmotor nella piattaforma digitale aperta 

Siemens Xcelerator. Già unico distributore Solution Partner Siemens Digital Industries per 

l’Italia nonché Approved Partner Value Added Reseller di Siemens, l’azienda è stata la prima 

a siglare una partnership di gruppo. Insieme a Telmotor sono entrati in Xcelerator anche 

Diginnova - l’hub innovativo fondato da Telmotor all’interno del quale si raggruppano skill 

strategiche e verticali per lo sviluppo di processi innovativi digitali - e ITCore, società 

specializzata nel settore ITC, telecomunicazioni e servizi IT, riferimento per il settore della 

cybersecurity industriale, oltre che partner del network Diginnova.  

Di questo importante accordo e della piattaforma Xcelerator, che segna un significativo 

passo in avanti nel percorso delle imprese verso la trasformazione digitale, Sottocornola 

spiega: “Telmotor è impegnata da tempo nella gestione puntuale delle tematiche complesse 

ESG, della building & home technology, delle energie rinnovabili con soluzioni ad ampio 

raggio per i diversi comparti del mercato. Siamo estremamente soddisfatti di questo 

accordo, un segnale forte del nostro percorso evolutivo che ci vede oggi principalmente 

come fornitori innovativi di servizio tecnico e consulenti integrati per i nostri clienti, grazie 

alla capacità di fornire soluzioni all’avanguardia e al nostro supporto tecnico d’eccellenza. 

Siamo sicuri che l’ingresso congiunto con Diginnova e ITCore potrà contribuire in modo 

significativo alle interazioni tecnologiche e progettuali della piattaforma”.  

Tra i progetti in espansione per il prossimo futuro, proprio lo sviluppo di Diginnova, il 

network di PMI innovative fondato nel 2021 con l’ambizione di risolvere le sfide tecnologiche 
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dello scenario attuale. Il network si è evoluto e alle soluzioni digitali già offerte nell’ambito di 

Reti e Cyber security, Building solutions e Intelligenza artificiale, affiancherà presto soluzioni 

nell’ambito di Virtual commissioning e Robotica. Una rete di partner con competenze 

specialistiche e trasversali come la già citata ITCore, Solution Partner Siemens Industrial 

Strenght Network e partner Nozomi Networks riferimento per il settore della cybersecurity 

industriale; RE.DI, Authorized System Partner per Siemens Building Automation, partner 

per l’ambito delle soluzioni integrate e tecnologiche di sicurezza, controllo ed efficienza 

energetica degli edifici e T4SM, che offre soluzioni per supportare l'industria manifatturiera 

nell'ottimizzazione del processo produttivo, risponde a esigenze di manutenzione predittiva, 

efficienza produttiva ed energetica e analisi dei dati, intesi come asset aziendale e 

industriale.    

Le linee guida strategiche del prossimo triennio prevedono per l’azienda una crescita 

dimensionale su territorio e settori, l’ampliamento di gamma e l’ulteriore sviluppo delle due 

Business Unit Industry Automation ed Energy & Lighting Solutions, oltre a un sempre 

maggiore presidio geografico, una crescita organizzativa sempre più tesa al modello di 

Management by Objectives e un rinnovato organigramma, strutturato per una gestione 

puntuale di tematiche anche complesse, come quelle Environmental (ambiente), Social 

(società) e Governance (ESG).  
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