‘PREALPINA

PAESE :ltalia

PAGINE :1
Supplemento

» 18 ottobre 2023 - Edizione Supplemento

SUPERFICIE :36 %

— 24

MercoLenl 18 Orrosre 2023 PREALPINA

Telmotor b Il 2023 & stato per I'azienda bergamasca un anno ricco di celebrazioni all'insegna dell

Telmotor, 50 anni
di innovazione

inguant’anni di tecnologia e innovazione, di tra-
Cguarrn e di ambizioni diventate realtd. Bisogna
fare un salto indietre di mezzo secolo per risalire
alle radici di Telmotor, colosso bergamasco dell'innova-

zione per il mondo dell'industria, delle infrastrutture e del
terziario, fondato a Bergamo nel 1973.

L'azienda, oggi big player di soluzioni altamente specia-
lizzate per i settori illuminazione, automazione industriale
ed energia, tra | maggiori fornitori di consulenza inte-
grata, ha celebrato lungo il 2023 il suo cinquantesimo
anniversario coinvolgendo con una serie di iniziative
tutti gli stakeholder che I'hanno portata a raggiungere
questo traguardo: collaboratori, fornitori, clienti, partner,
scuole e territorio. Le celebrazioni sono cominciate a
dicembre 2022, in occasione della convention annuale
aperta a tutti i collaboratori, all'insegna del Net to Work,
energie in connessione per una crescita sostenibile:
relazioni che I'azienda interpreta come motore di cresci-
ta, di appartenenza e di guida.

Solo per citare alcuni eventi organizzati per i festeggia-
menti dei primi 50 anni di Telmotor: The Light Side, per-
formance con I'Arpa di Luce del musicista e light-artist
Pietro Pirelli, un evento gratuito e immersivo che, dopo
aver incantato il pubblico in Europa, Israele, India, Corea,
Stati Uniti e Giappone, Telmotor ha regalato quest'estate
alla citta di Bergamo; School Academy Speciale 50°,
nuovo progetto di formazione al lavoro dedicato agli stu-
denti di terze, quarte e quinte delle scuole secondarie di
secondo grado che ha coinvolto otto citta, tra cui la pro-
vincia di Varese dove Telmotor & operativa con la filiale
di Saronno, otto istituti @ 240 studenti in un percorso di
avvicinamento consapevole al mendo del lavoro.

O ancora: il viaggio in Germania, dedicato ai tecnici
dell'azienda. di formazione sulle nuove tecnologie pre-
senti nel nuovi poli tecnologici The Impact e The Impulse
di Siemens, gli eventi nelle Langhe con i clienti delle
BU Energy e Automazione e I'evento sul Lago d'Iseo
per gli studi di progettazione e architettura. £ poi:
le iniziative per | dipendenti come la festa d'estate e la
Premi al merito Night, la cerimonia di consegna delle
borse di studio al merito Telmotor per i figli dei collabo-
ratori, compresi quelli piti piccoli, cui & stato dedicato il
Concorso Monolitini. E I'iniziativa Contest Community,
progetto di responsabilita sociale che ha premiato al-
cune associazioni impegnate a supportare bambini, ra-
gazzi, persone malate e anziani che vivono situazioni di
disagio e difficolta.

A festeggiare il traguardo & una realtd guidata da lun-
gimiranza e passione, che nell'arco di cinquant'anni &
diventata uno dei player pit importanti del panorama
nazionale.

Cosi come confermano i numeri: attualmente I'azienda

Innovazione Dentro” LP.

impiega 340 dipendenti - di cui oltre il 30% sono tec-
nici specializzati nelle diverse business unit - e conta 11
filiali in Italia, a conferma della strategia di presidio di
tutto il Nord e Centro Italia. Risultati in crescita, tanto
da far rientrare Telmotor anche nel 2023 nei ‘Magnifici
200', il ranking annuale a cura de |l Corriere della Sera
che include le migliori 200 medie imprese italiane che si
sono distinte per risultati, forza economica e finanziaria.
Valore confermate anche dal recente ingresso di Telmo-
tor nella piattaforma digitale aperta Siemens Xcelerator,
che segna un significativo passo in avanti nel percorso
delle imprese verso la trasformazione digitale.

Le linee guida strategiche del prossimo triennio preve-
dono I'ampliamento di gamma, lo sviluppo di Diginno-
va, il network di PMI innovative fondato nel 2021 con
I'ambizione di risolvere le sfide tecnologiche dello sce-
nario attuale e I'ulteriore sviluppo delle due Business
Unit Industry Automation ed Energy & Lighting Solu-
tions, oltre a una crescita organizzativa sempre pit tesa
al modello di Management by Objectives e un rinnovato
organigramma, strutturato per una gestione puntuale di
tematiche anche complesse, come quelie Environmen-
tal (ambiente), Social (societa) e Governance (ESG).

Tra gli obiettivi, la crescita dimensionale e una sempre
maggiore capillarita geografica. Le 11 filiali, come quella
di Saronno (in foto), garantiscone presidi territoriali in
grado di servire al meglio, e localmente, i rispettivi mer-
cati e potenziare i servizi pre e post-vendita [}
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