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Digitalizzazione e
transizione energetica
come driver di sviluppo
strategico per il settore
industriale italiano: il
punto Telmotor sulla
Transizione Green

Anno XV N° 3 Giugno-Luglio 2024

i @ svolto a maggio,

presso il Kilometro Ros-

so di Bergamo, “Tran-

sizione 5.0”, l'evento

organizzato da Telmotor
in collaborazione con Siemens, che
ha visto la presenza di oltre 200
partecipanti e ha offerto una pa-
noramica esaustiva sulle sfide e le
opportunita rappresentate dal Pia-
no Industry 5.0.

Il nuovo piano di investimenti,
destinato a tutte quelle impre-
se -senza distinzione di forma
giuridica, settore, dimensione o
regime fiscale- intenzionate con-
cretamente a effettuare nuovi in-
vestimenti su territorio nazionale,

ha valore di 6,3 miliardi di euro ed
e stato lanciato dal Governo con
l'obiettivo di sostenere la transi-
zione energetica dei processi pro-
duttivi verso un modello di pro-
duzione efficiente, sostenibile e
basato sulle fonti rinnovabili.

Questa misura si aggiunge ai 6,4
miliardi gia previsti nella Legge
di Bilancio e mettera complessi-
vamente a disposizione delle im-
prese italiane, attraverso il mec-
canismo del credito d'imposta
commisurato alle spese sostenu-
te, circa 13 miliardi di euro tra il
2024 e il 2025 per avviare proces-
si di transizione digitale e green.
L'obiettivo dichiarato di risparmio
energetico & pari a 0,4 Mtep nel

www.mtm-subfornitura.it

(O Tutti i diritti riservati




PAESE :ltalia AUTORE :N.D.
merm PAGINE :32:33
subfernitura [
PERIODICITA :Mensile 1]
» 1luglio 2024
rmee—rm

subf. rnitura

consumo finale di energia nel
biennio 2024/2025.

“La Transizione 5.0 rappresenta
un passaggio cruciale per il settore
industriale italiano che sta viven-
do un momento di staticita. Pud
definire un momento di sviluppo e
di crescita importante degli inve-
stimenti e contribuire ad un cam-
biamento radicale nel panorama
del business produttivo, portando
finalmente un modello basato su
connessione, adattabilita e inte-
grazione di tecnologie avanzate,
come [Inteiligenza Artificiale, la
robotica e la sensoristica avanzata.

Il tutto abbracciando i principi di
sostenibilita, digitalizzazione ed
efficienza energetica. Sono temi
su cui Telmotor & impegnata da
anni e che apriranno sfide strate-
giche dal punto di vista cultura-
le ed economico, a patto pero di
adeguare competenze, processi e
soluzioni. Quanto emerge da wor-
kshop come questi é proprio la ne-
cessita da parte delfe imprese di
concretizzare il Piano attraverso
strategie e soluzioni pratiche, che
diano un riscontro immediato del-
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la opportunita. Colgo l'occasione
di ringraziare Siemens e i partner
che abbiamo coinvolto, che hanno
saputo dettagliare gli strumenti gia
disponibili sul mercato per acce-
dere al Bonus 5.0", ha dichiarato
Paolo Sottocornola, Consigliere
Delegato di Telmotor Spa, nel cor-
so del convegno.

"Una giornata di formazione come
Transizione 5.0, evidenzia I'impor-
tanza della collaborazione tra set-
tori e I'adozione di soluzioni inno-
vative per il successo delle imprese
italiane. Telmotor e Siemens, cosi
come il nostro hub innovativo Di-
ginnova, continuano ad impegnar-
si per supportare le aziende nel
loro percorso verso la sostenibilita
e ['efficienza energetica, fornendo
le risorse e e competenze neces-
sarie per prosperare in un ambien-
te in continua evoluzione.

Si tratta adesso di aspettare |
chiarimenti del decreto attuativo
su molti aspetti, che ci auguriamo
arrivino in tempi stretti per poter
centrare l'obiettivo chiave del Pia-
no, che e guello di aumentare la
produttivita. Obiettivo indispensa-

bile per portare il sistema
impresa nella condizione di
investire, creare nuovi pro-
dotti e processi, offrire solu-
zioni innovative, favorendo
ricerca, assunzioni e crescita
di mercato” - ha concluso
Sottocornola.

About Telmotor

Telmotor SpA nasce a Ber-
gamo nel 1973 come azien-
da specializzata nelle for-
niture elettriche e nella
distribuzione di prodotti e
marchi di qualitd per l'au-
tomazione industriale. Negli
anni Telmotor ha progres-
sivamente ampliato le pro-
prie competenze al settore
della distribuzione di ener-
gia, all'illuminazione, alla
building & home technology
e alle energie rinnovabili,
gestendo soluzioni integrate
ad ampio raggio per il mon-
do dell'industria, delle infra-
strutture e del terziario.

Costituita da due grandi Bu-
siness Unit - Industry Automation
ed Energy & Lighting Solutions -
Telmotor ogai conta 12 sedi azien-
dali e 350 collaboratori, con un
volume di affari superiore ai 220
milioni di euro, L'alto profilo tecni-
co dell’azienda, il personale quali-
ficato e in costante aggiornamen-
to, I'attitudine al problem solving,
I'accurata e attenta selezione dei
marchi e dei prodotti gestiti, la ra-
pidita del servizio, la consulenza
al cliente e |'attenzione alle evo-
luzioni del settore sono i tratti
distintivi della filosofia aziendale
che hanno reso Telmotor un punto
di riferimento del settore a livello
internazionale.

Nel 2021, per valorizzare il pro-
prio tratto distintivo votato all'in-
novazione, Telmotor ha costruito
un network di imprese chiamato
“Diginnova” per proporre soluzio-
ni innovative digitali tra cui Reti e
Cybersecurity, Building solutions,
Robotica, Virtual commissioning,
Intelligenza artificiale. Telmotor &
l'unico distributore Solution Part-
ner Siemens nelle Divisioni Digital
Factory e Process Industries sul
mercato italiano ed internazionale.
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