
«Telmotorattentaagreen
dipendentie territorio»

Bilanciodisostenibilità

L’attenzione verso i

collaboratori,cosìcomequella
perlasostenibilità,il territorio e
la comunità.Sonosolo alcune
tematichetra lepiù sentitedal
gruppobergamascoTelmotor,
raccoltenel proprioBilanciodi
sostenibilità.L’azienda,conle
suecompetenzeoffre soluzioni
integrateeconsulenzanelmon-

do dell’automazioneindustria-

le, dell’energiae dell’illumino-
tecnica. IlReport di Sostenibili-

tà peril biennio2022/23traccia

unexcursusdellacrescentesen-

sibilità Telmotor (inserita an-

che nel2024trale«1000impre-

se Championsitaliane»,secon-

do la ricercaItalyPost)versoil

temadellavalorizzazionesocio-

ambientale dell’azienda,come
sottolineala marketing mana-

ger Martina Locatelli:«La no-
stra strategiavedenellagestio-

ne ottimale degli aspetti Esg
nuoveopportunitàdicrescita.È
unvaloreaggiuntochealimenta
la nostrareputazionee fa cre-

scere laconsapevolezzarispetto
aquantofa l’azienda».

Trale iniziative,il coinvolgi-

mento deidipendentinellepro-

poste diideeinnovativepermi-
gliorare lerelazioniesterneein-
terne, la formazioneconil pro-

getto Academye il migliora-

mento della logisticain ottica
green,automatizzandoil ma-

gazzino; la gestionedi 15mila
contenitori e 35 robot cheha

permessoall’aziendadi ridurre i

consumienergeticiorari,man-

tenendo invariatiorarilavorati-

vi e livello delleattività.Infine
alcunesceltededicateancheal
benesseredeicollaboratori,co-

me il miglioramentodell’equili-
brio casa-lavoroe diquellopsi-

cofisico del personale,con la
creazionedi uno sportellopsi-

cologico aziendalegratuito.
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