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«Telmotor attenta a green
dipendenti e territorio»

Bilancio di sostenibilita

wessm L’attenzione verso i
collaboratori, cosi come quella
perlasostenibilita, il territorioe
la comunita. Sono solo alcune
tematiche tra le piu sentite dal
gruppo bergamasco Telmotor,
raccolte nel proprio Bilancio di
sostenibilita. L'azienda, con le
sue competenze offre soluzioni
integrate e consulenzanelmon-
do dell'automazione industria-
le, dell’energia e dell'illumino-
tecnica. I1 Report di Sostenibili-
taperil biennio 2022/23 traccia

unexcursusdellacrescente sen-
sibilitad Telmotor (inserita an-
chenel 2024 trale «1000 impre-
se Champions italiane», secon-
do la ricerca ItalyPost) verso il
temadellavalorizzazione socio-
ambientale dell’azienda, come
sottolinea la marketing mana-
ger Martina Locatelli: «La no-
stra strategia vede nella gestio-
ne ottimale degli aspetti Esg
nuove opportunitadicrescita. E
un valore aggiunto che alimenta
la nostra reputazione e fa cre-
scere la consapevolezzarispetto
aquanto fal'azienda».

Tra le iniziative, il coinvolgi-
mento deidipendenti nelle pro-
poste di idee innovative per mi-
gliorare le relazioni esternee in-
terne, la formazione con il pro-
getto Academy e il migliora-
mento della logistica in ottica
green, automatizzando il ma-
gazzino; la gestione di 15mila
contenitori e 35 robot che ha
permessoall’aziendadiridurrei
consumi energetici orari, man-
tenendo invariati orarilavorati-
vi e livello delle attivita. Infine
alcune scelte dedicate anche al
benessere dei collaboratori, co-
me il miglioramento dell’equili-
brio casa-lavoro e di quello psi-
cofisico del personale, con la
creazione di uno sportello psi-
cologico aziendale gratuito.
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