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Laformazione batte tuttiglislogan
«Cosiin Telmotorlanciamoigiovani»

#Impresepositive. Stage retribuiti, percorso di onboarding e collaborazione con Edoomark per portare 'azienda
nelle scuole. «Qui la Gen Z non fa solo esperienza, genera valore reale>, sottolinea il Ceo Bruno Sottocornola

BRUNO BONASSI

eldibattito sullacapaci-
ta delle aziende di at-
trarrelaGenerazione Z
si moltiplicano le solu-
zioni e i suggerimenti. Spesso si
cercano le vie piu stravaganti
pensandodiinterpretare al me-
gliole nuove esigenze dei giovani
rispetto allavoro,inrealtacéun
binario che viaggia sicuro verso
le aspettative dellaGen Z:1afor-
mazione. Iragazzichiedonodies-
sere seguiti passo passo nel loro
ingressoal lavoro con un‘opera-
zione dionboardingepoidipoter
continuare a crescere con una
formazione cheallontanilo spet-
trodiunpostodilavororoutina-
rio. Una certezza che viene con-
fermatadaidatiraccoltidall’Os-
servatorio Delta Index nelle
aziende. Tra queste spicca Tel-
motor che su formazione, re-
sponsabilitae ascolto ha costrui-
to il rapporto con i suoi giovani
collaboratori. Unrapporto colti-
vato ogni giorno in azienda, nei
corridoi come neilaboratori, ma
anche fuori, nelle scuole, grazie
aunprogetto educativocapillare
che coinvolge ogniannooltre 500
studenti delle superiori. Perché
& li che si costruisce il futuro.
Fondatanel1973aBergamo, Tel-
motoréoggiunarealtaleadernel
campo dell'automazione indu-
striale, dell’energia, dell’illumi-
nazione e delle tecnologie per il
building. Ungruppodal90 milio-
nidifatturatoe 350 collaboratori,
distribuitiin12 sediin tuttaItalia.
MaarenderlaattrattivaperlaGe-
nerazione Z non sono i numeri,
bensi I'investimento continuo
sullepersoneesullecompetenze.
«Laformazione per noiéunman-

tra-raccontaFrancesca Caironi,
People & Organization Manager
—. Non si tratta solo di corsi, ma
diun percorso che accompagna
ogni giovane dal primo giorno».
Lodimostranoinumeri:nelsolo
2024, Telmotorhaerogatooltre
5400 orediformazione, coinvol-
gendo tecnici e commerciali in
percorsi che alternano aula, af-
fiancamento, coachinge tutorag-
gio.

Ma il vero fiore all'occhiello &
Fonboarding; un sistemastruttu-
rato che guidainuoviassuntinei
primi sei mesi, integrandoli con
tutor; schede giornaliere, incontri
di monitoraggio e, soprattutto,
responsabilitavere. «Nonsiviene
a“fareombra” - sottolineail Ceo
Bruno Sottocornola-.Ancheuno
stagistahaun progetto concreto,
conuninizio,unafineeunvalore
riconosciuto. Eviene retribuito».
Conil progettoSchool Academy,
Telmotor ha costruito un ponte
stabile tra azienda e scuola. In
collaborazione con Edoomark,
vengono proposteesperienzeim-
mersive certificate Pctoda 32ore,
confocus su servizio tecnico,so-
luzione integrata, innovazione,
merito, comunicazione efficace
emiglioramento continuo.Afine
percorso,iragazzirealizzanoela-
boratichesaranno presentatilive
direttamentedaloroeverranno
valutatianche perledotidipublic
speaking. Nel 2025, afine maggio,
la chiusura sara un hackathon
con tanto di pitch davanti auna
giuria di ambassador aziendali.
Unaltrosegnale forte arrivadalla
collaborazione con Siemens per
lacreazionedi «DemoKit»—ban-

chidalaboratorio peristituti tec-
nici — e dalla partecipazione ai
Campionati di Automazione.
Ma l'attrattivita passa anche da
unaltroaspetto,menovisibile ep-
pure potentissimo: 'impegnoso-
ciale. Daoltrediecianni Telmotor
portaavantiil progetto Commu-
nity (parte di una progettualita
Esg pit1 ampia) con cui i dipen-
dentisegnalano ogni annoasso-
ciazioni del territorio alle quali
l'aziendadonacontributiecono-
mici, maanche tempoepresenza.
Non si tratta solo di solidarieta:
ilverovalore énellarelazionedi-
rettatrachisegnala,chiascoltae
chiriceve. Dipendentichediven-
tanoambasciatori, chescendono
incampo per pitturare, montare,
sostenere. Unmodello direspon-
sabilita condivisa, capace di at-
trarreancheigiovanipiu sensibili
altemadellasostenibilitasociale.
Epoiceilvaloredellafiduciaver-
so i giovani. «Abbiamo accolto
unastagistauniversitariainarea
amministrativa -raccontaSotto-
cornola —. Le abbiamo dato un
progettospecifico,inquadratonel
nostro percorso di digital tran-
sformation. Leihalavoratoallari-
visitazione del pianodei conticon
strumenti digitali. Oggi, se en-
trasse inazienda, troverebbe quei
contidisegnati dalei. Ele abbia-
mopagatoquellavoro, perchéera
concreto,utile, vero». Ein questi
passaggichesimisuralacapacita
diun’aziendadidarefiducia, cosi
ancheasoli 22annisi puorestitu-
ire valore in tempi rapidissimi.
InunPaesedove spessoigiovani
vengono descritti come fragili o
disimpegnati, Telmotoroffreun
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raccontodiverso. «Molticichie-
dono: macomesiete messiconle
auto elettriche? Sono domande
che spiazzano, ma che aprono
nuove prospettive» racconta il
Ceo.L'esperienza,dice,lo hacon-
vinto che il vero cambiamento
parte propriodaloro: «<Hannoun
approccio esplorativo, usano le
tecnologie in modonaturale,non
hanno pauradiproporre. Espes-
sosonoproprioloroarenderemi-
glioriancheipiliesperti». Come
ricorda la School Academy, for-
mare significa credere. Edove i
crede nei giovani, il futuro e gia

iniziato.
ORIPRODUZIONE RISERVATA

Bruno Sottocornola

Francesca Caironi

| giovani coinvolti nella School Academy di Telmotor in collaborazione con Edoomark

ERE

p.
£

O

Tutti i diritti riservati



