
Laformazionebattetuttiglislogan
«CosìinTelmotorlanciamoigiovani»
#Impresepositive.Stageretribuiti,percorsodionboardingecollaborazioneconEdoomarkperportarel’azienda
nellescuole.«Qui laGenZnon fa soloesperienza,generavalorereale»,sottolineail CeoBrunoSottocornola

bruno bonassi

N
eldibattitosullacapaci-

tà delleaziendedi at-

trarre laGenerazioneZ

simoltiplicanolesolu-

zioni eisuggerimenti.Spessosi
cercanole vie più stravaganti
pensandodiinterpretarealme-

glio lenuoveesigenzedeigiovani
rispettoallavoro,inrealtà c’èun
binariocheviaggiasicuroverso
leaspettativedellaGenZ: lafor-
mazione. Iragazzichiedonodies-

sere seguitipassopassonelloro
ingressoallavoroconun’opera-
zione dionboardingepoidipoter
continuarea crescerecon una
formazionecheallontanilospet-

tro diunpostodi lavororoutina-
rio. Unacertezzachevienecon-

fermata daidatiraccoltidall’Os-
servatorio Delta Index nelle
aziende.Tra questespiccaTel-
motor che su formazione, re-

sponsabilità eascoltohacostrui-

to il rapportoconi suoigiovani
collaboratori.Unrapportocolti-

vato ognigiornoin azienda,nei
corridoicomeneilaboratori,ma

anchefuori,nellescuole,grazie
aunprogettoeducativocapillare
checoinvolgeogniannooltre500
studentidellesuperiori.Perché

èlì chesi costruisceil futuro.
Fondatanel1973aBergamo,Tel-

motor èoggiunarealtàleadernel
campodell’automazioneindu-
striale, dell’energia,dell’illumi-
nazione edelletecnologieper il
building.Ungruppoda190milio-

ni di fatturatoe350collaboratori,
distribuitiin12sediin tuttaItalia.
MaarenderlaattrattivaperlaGe-

nerazione Z nonsono i numeri,
bensì l’investimento continuo
sullepersoneesullecompetenze.
«Laformazionepernoièunman-

tra –raccontaFrancescaCaironi,
People&OrganizationManager
–. Non sitrattasolodi corsi,ma

diunpercorsocheaccompagna
ognigiovanedalprimogiorno».
Lodimostranoinumeri:nelsolo
2024,Telmotorhaerogatooltre

5.400oredi formazione,coinvol-

gendo tecnicie commercialiin
percorsichealternanoaula,af-

fiancamento, coachingetutorag-

gio.
Ma il verofiore all’occhielloè
l’onboarding:unsistemastruttu-

rato cheguidai nuoviassuntinei
primi seimesi,integrandolicon
tutor,schedegiornaliere,incontri
di monitoraggioe, soprattutto,
responsabilitàvere.«Nonsi viene
a“fareombra”–sottolineailCeo
BrunoSottocornola–.Ancheuno
stagistahaunprogettoconcreto,
conuninizio,unafineeunvalore
riconosciuto.Evieneretribuito».
ConilprogettoSchoolAcademy,
Telmotorhacostruitounponte
stabiletra aziendaescuola.In
collaborazioneconEdoomark,
vengonoproposteesperienzeim-
mersive certificatePctoda32ore,

confocussuserviziotecnico,so-
luzione integrata,innovazione,
merito,comunicazioneefficace
emiglioramentocontinuo.Afine
percorso,i ragazzirealizzanoela-

borati chesarannopresentatilive

direttamentedaloroeverranno
valutatiancheperledotidipublic
speaking.Nel2025,afinemaggio,
la chiusurasaràun hackathon
contantodipitchdavantiauna
giuriadiambassadoraziendali.
Unaltrosegnalefortearrivadalla
collaborazioneconSiemensper
lacreazionedi«DemoKit»–ban-

chi dalaboratorioper istituti tec-

nici – e dallapartecipazioneai

CampionatidiAutomazione.
Ma l’attrattivitàpassaancheda
unaltroaspetto,menovisibileep-

pure potentissimo:l’impegnoso-
ciale. DaoltrediecianniTelmotor

portaavantiil progettoCommu-

nity (partediunaprogettualità
Esgpiùampia)concui i dipen-
denti segnalanoogniannoasso-

ciazioni del territorio allequali
l’aziendadonacontributiecono-

mici, maanchetempoepresenza.
Nonsitratta solodisolidarietà:

il verovaloreènellarelazionedi-
retta trachisegnala,chiascoltae
chiriceve.Dipendentichediven-

tano ambasciatori,chescendono

incampoperpitturare,montare,
sostenere.Unmodellodi respon-

sabilità condivisa,capacedi at-

trarre anchei giovanipiùsensibili
altemadellasostenibilitàsociale.
Epoic’èilvaloredellafiduciaver-

so i giovani.«Abbiamoaccolto
unastagistauniversitariainarea
amministrativa–raccontaSotto-

cornola –. Le abbiamodato un
progettospecifico,inquadratonel
nostropercorsodi digitaltran-
sformation. Leihalavoratoallari-
visitazione delpianodeiconticon
strumenti digitali. Oggi, seen-
trasse in azienda,troverebbequei
contidisegnatidalei.Ele abbia-

mo pagatoquellavoro,perchéera
concreto,utile,vero».Èinquesti
passaggichesimisuralacapacità
diun’aziendadidarefiducia,così
ancheasoli22annisipuòrestitu-

ire valorein tempirapidissimi.
InunPaesedovespessoi giovani
vengonodescritticomefragili o
disimpegnati,Telmotoroffreun
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raccontodiverso.«Molticichie-

dono: macomesietemessiconle
autoelettriche?Sonodomande
chespiazzano,mache aprono
nuoveprospettive»raccontail
Ceo.L’esperienza,dice,lohacon-

vinto cheil vero cambiamento
partepropriodaloro:«Hannoun
approccioesplorativo,usanole
tecnologiein modonaturale,non
hannopauradiproporre.Espes-

sosonoproprioloroarenderemi-

gliori ancheipiùesperti».Come
ricordalaSchoolAcademy,for-
mare significacredere.E dovesi
credeneigiovani,ilfuturo ègià

iniziato.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

BrunoSottocornola

FrancescaCaironi

I giovanicoinvoltinellaSchoolAcademydiTelmotorincollaborazionecon Edoomark
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