
 
 
 
 
 
 

MONOLITINI E PREMIO AL MERITO TELMOTOR: UN 

INVESTIMENTO SUL FUTURO 

Borse di studio, creatività e la nuova Biblioteca aziendale: welfare e 

responsabilità sociale al centro della visione Telmotor. 

 

Bergamo, 22 settembre 2025 – Si è svolta venerdì 19 settembre, presso Borgo Capietaglio Wine 

Resort, la Monolitini e Premi al Merito Night, cerimonia di assegnazione delle borse di studio 

e dei premi Telmotor che valorizzano l’impegno scolastico e la creatività dei figli dei collaboratori 

dell’azienda bergamasca, big player di soluzioni altamente specializzate per i settori illuminazione, 

automazione industriale ed energia, oggi tra i principali fornitori di consulenza integrata per industria, 

infrastrutture e terziario. 

 

Il Premio al Merito Telmotor, istituito nel 2021 e giunto alla sua quinta edizione, rappresenta una 

delle iniziative cardine dei programmi di welfare aziendale. Rivolto ai figli dei dipendenti – studenti 

dell’ultimo anno delle scuole secondarie di primo e secondo grado e neolaureati – il premio ha 

portato, nel corso delle edizioni, all’assegnazione di oltre 50 borse di studio, a conferma della 

volontà dell’azienda di investire in istruzione, crescita e futuro. Nell’edizione 2025 sono stati premiati, 

in base al percorso di studi e ai risultati conseguiti, 12 studenti. 

La serata ha visto protagonisti anche i più piccoli con la terza edizione di Monolitini, il contest 

creativo dedicato ai bambini dai 3 ai 10 anni, introdotto nel 2023. Quest’anno il tema, “La fabbrica 

delle emozioni”, ha invitato i bambini a raccontare, attraverso la fotografia, gioia, tristezza, paura, 

rabbia e disgusto, ispirandosi al mondo emozionale di Inside Out.  

La serata, aperta dai saluti e dagli interventi di Paolo e Bruno Sottocornola, consiglieri delegati di 

Telmotor, si è conclusa con la consegna dei riconoscimenti e un momento di convivialità con le 

famiglie. 

 

Con i Premi al Merito e il concorso Monolitini, Telmotor conferma come la responsabilità sociale 

d’impresa rappresenti un asset strategico di crescita sostenibile, che mette al centro le persone, la 

formazione e la cultura. “Il capitale umano è da sempre un pilastro dello sviluppo di Telmotor: 

crediamo nel valore della formazione e nella forza delle nuove generazioni. Con i premi al merito e 

con Monolitini desideriamo sostenere i giovani nel loro percorso di crescita, creando occasioni di 

riconoscimento e stimolo per chi studia con impegno e per chi, con fantasia, sa guardare il mondo 

in modo originale. È un investimento sul loro futuro e, di riflesso, sul futuro di tutti noi”, dichiara 

Francesca Caironi, People & Organization Manager di Telmotor. 

 

Biblioteca Telmotor 

Nell’ambito dei progetti di Corporate Social Responsibility, ha appena preso forma anche la 

Biblioteca Telmotor, un nuovo spazio attivo nella sede di via Zanchi a Bergamo, creato per favorire 

la condivisione culturale, la curiosità e il confronto tra colleghi. Un’iniziativa semplice ma dal forte 



 
 
 
 
 
 
valore simbolico, la cui idea nasce da una survey interna, che conferma l’attenzione dell’azienda al 

benessere delle persone e alla costruzione di momenti di comunità anche al di fuori della quotidianità 

lavorativa. Il progetto vivrà grazie al contributo dei collaboratori: sarà possibile portare libri, prenderli 

in prestito e lasciare recensioni per stimolare altri colleghi alla lettura. 

 

About Telmotor SpA Telmotor SpA nasce a Bergamo nel 1973 come azienda specializzata nelle forniture 

elettriche e nella distribuzione di prodotti e marchi di qualità per l’automazione industriale. Negli anni Telmotor 

ha progressivamente ampliato le proprie competenze al settore della distribuzione di energia, all’illuminazione, 

alla building & home technology e alle energie rinnovabili, gestendo soluzioni integrate ad ampio raggio per il 

mondo dell’industria, delle infrastrutture e del terziario.  

Costituita da due grandi Business Unit - Industry Automation ed Energy & Lighting Solutions – Telmotor oggi 
conta ben dodici diverse sedi aziendali e 350 collaboratori, raggiungendo un volume di affari superiore ai 190 
milioni di euro. L’alto profilo tecnico dell’azienda, il personale qualificato e in costante aggiornamento, 
l’attitudine al problem solving, l’accurata e attenta selezione dei marchi e dei prodotti gestiti, la rapidità del 
servizio, la consulenza al cliente e l’attenzione alle evoluzioni del settore sono i tratti distintivi della filosofia 
aziendale che hanno reso Telmotor un punto di riferimento del settore a livello internazionale.  

Nel 2021, per proseguire nel percorso di crescita e valorizzazione del proprio tratto distintivo votato 
all’innovazione, Telmotor ha costruito un network di imprese chiamato “Diginnova” per proporre soluzioni 
innovative digitali tra le quali Reti e Cybersecurity, Building solutions, Robotica, Virtual commissioning, 
Intelligenza artificiale, etc. Si tratta di una holding, partecipata al 100% da Telmotor costituita con l’obiettivo di 
creare relazioni e partnership in grado di ampliare competenze e servizi da mettere a disposizione del cliente 
sempre più alla ricerca di soluzioni integrate. 
Telmotor è l’unico distributore Solution Partner Siemens nelle Divisioni Digital Factory e Process Industries sul 
mercato italiano ed internazionale. 
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