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Transizione digitale
Larete Diginnova
nel bilancio Telmotor

Ricavi a 185 milioni

me==m Telmotor punta a
conquistare la Generazione Z
grazie alla School Academy, il
progetto formativo con cui
crea un collegamento diretto
tra scuola e mondo del lavoro,
sviluppando competenze tec-
niche coerenti con le esigenze
del mercato. Grazie a questo
progetto,l'aziendadi Bergamo,
specializzata nelle forniture
elettriche e nelladistribuzione
di prodotti e marchi per 'auto-
mazione industriale, coinvol-
geognianno oltre 500 studenti
provenienti da circa 30 istituti
tecnici e professionali in tutta
Ttalia, offrendo borse di studio,
percorsi formativi personaliz-
zati per studenti e docenti, vi-
site aziendali e collaborazioni
progettuali. Un impegno che
Telmotor sceglie di valorizzare
all'interno del suo Bilancio di
sostenibilita 2024, il primo che
comprende anche il network
Diginnova, composto dalla ve-
ronese Redi, impegnata nel-
I'automazione degli impianti e
nell’efficienza energetica degli
edifici e le bresciane T4sm, at-
tiva nella raccolta e analisi da-
ti, e ItCore che lavora sulle in-

frastrutture di rete. Un bilan-
cio con cui «vogliamo rendere
pitchiariicritericoncui misu-
riamo e governiamo i nostri
impatti» spiega Martina Loca-
telli, responsabile marketing
della societa.

Nel corso del 2024, Telmo-
tor ha registrato ricavi com-
plessivi pari a 185 milioni di
euro, realizzati esclusivamen-
te in Italia, anche se si segnala
«un importante incremento
delle esportazioni, che quasi
raddoppiano rispetto all’anno
precedente» pur pesando solo
per 1'l% del fatturato. Per
quanto riguarda la redditivita
operativa, 'Ebit si ¢ attestato a
15 milioni di euro, segnando
una diminuzione di circa 4 mi-
lioni di euro rispetto al 2023,
mentre il valore economico
nondistribuito éstatoparial3
milioni riversati in investi-
menti strategici tra cui 'am-
pliamento del magazzino au-
tomatico, la transizione verso
I'uso di imballaggi sostenibilie
l'esternalizzazione delle con-
segne. Complessivamente il
gruppo Telmotor conta oggi
407 dipendenti, di cui 72 don-
ne (18%) e 335 uomini (82%).
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